
境 町 立長 田 小 学校 

不祥事根絶に向けた取組 

テーマ 服務規律の確保 ～学校における不祥事根絶に向けた取組みの徹底～ 

取 組 
・不祥事ゼロの実現 

・「自分事として考える」ための意識の強化 

Plan 
（計画） 

【年度初め】 

・不祥事根絶に向けた教職員一人一人の目標設定に関する管理職からの指導

助言 

【通年】 

・コンプライアンスカードの配付と常時携帯（名札裏面）による意識向上 

・教職員対象の面談や研修を通じて、「自分事として考える」ための主な項目

に関する事例説明 

・体罰やわいせつ行為等の未然防止のための校内巡視による違和感の共有 

・週末の教職員の動静把握 

・各コンプライアンス研修の充実 

☆各ブロックで毎月提案するコンプライアンス研修の実施（ボトムアップ

型） 

☆服務規律の遵守や通知・通達を活用した管理職によるコンプライアンス

研修（トップダウン型） 

☆第三者を交えたコンプライアンス研修の実施 

【年度末】 

・不祥事根絶に向けた教職員一人一人の振り返り 

 


